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di Alberto Di Gioia

Primo piano

Alla ricerca delle Alpi perdute:
montagna, comunita, educazione

Contrariamente agli stereotipi le Alpi hanno avuto un impor-
tante ruolo nella dimensione educativa, scemato durante la
fase industriale. Ma non & scomparso e sembra pronto a rina-
scere.

Tutti vi sarete probabilmente dimenticati di Fiammetta.

Forse, con un breve rimando, la ricorderete. Fiammetta, quando
aveva dieci anni di eta, & quella bambina e alunna che durante |l
lockdown da Covid-19 sali agli onori delle cronache dal suo banco,
il suo quaderno con le matite e il suo computer, mentre seguiva le
lezioni scolastiche in dad in mezzo a un pascolo di Mezzolom-
bardo, sulla fascia dei 1.000 m della Val di Sole. La sua mamma
era operatrice sanitaria, cosi per non restare da sola seguiva |l
papa allevatore per fare scuola 2.0 su un prato, tra gli alberi, le
capre e le mucche.

Moderna "viandante sul mare di nebbia", pensando a Friedrich:
noi, chiusi tra mura; lei, rivolta all'infinito, ma da una prospettiva
ricomposta, seduta, con lo sguardo rivolto alla conoscenza.
Fiammetta e la sua famiglia hanno un valore grandemente sim-
bolico per il tema sviluppato in questo numero. Ma ricordiamo bre-
vemente la strada. Per lungo tempo, negli stereotipi urbani, la
montagna € stata associata a un'idea di arretratezza, bassa sco-
larizzazione se non analfabetismo, come gia scrivevano piu di un
ventennio fa Marco Aime e Pier Paolo Viazzo nell'ottavo numero
de "L'Alpe", dedicato ai bambini di montagna. "Lungi dall'essere
sprofondati nell'ignoranza, hanno beneficiato nei secoli di una mi-
gliore istruzione rispetto agli abitanti delle terre basse. Se si va in-
dietro nel tempo, si scopre che era piu facile trovare una scuola
elementare in un villaggio alpino che non in quelli di pianura, e
che le scuole di montagna hanno invece contribuito a formare ge-
nerazioni di montanari alfabetizzati piu e meglio dei contadini di
pianura", scriveva invece Daniele Jalla nel primo numero della
stessa rivista. A volte in realta persino piu di cosi: a Ghigo di Prali,
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nell'alta Val Chisone, quando non esisteva ancora il centro ecu-
menico valdese di Agape, dalla prima meta dell'Ottocento ogni
borgata era dotata di una scuola per l'istruzione primaria. Sono le
scuole Beckwith, promosse e finanziate dall'omonimo generale in-
glese che abbraccio la religione valdese. Ancora visitabili, come
musei. Una dotazione di servizi superiore al contemporaneo Alto
Adige: l'unica Provincia alpina ad avere almeno una scuola per
ogni Comune.

Poi il ribaltamento di questo scenario. Questo ruolo comunitario
della montagna sociale viene grandemente annientato dalla fase
industriale, le grandi dinamiche demografiche, la "pianurizzazione"
delle valli, lo svuotamento di molti insediamenti - Comuni che per-
dono due, tre, cinque volte la popolazione residente del XIX se-
colo. Lo stereotipo urbano si sviluppa per svuotamento di senso,
per contrapposizione di modelli: nel grande boom economico si
afferma quella descrizione di Leslie Stephen, padre di Virginia
Woolf, delle Alpi "terreno di gioco dell’'Europa” (forse una delle piu
citate, dopo il suo uso ne "La nuova vita nelle Alpi" di Enrico Ca-
manni): diventa profezia. La montagna ad uso e consumo. "Va-
canze di Natale", "Sempre piu in alto!", lo spostamento del gusto
modernista della citta nei confronti della montagna & accompa-
gnato dai volti di Jerry Cala e Mike Bongiorno nell'immaginario col-
lettivo e mediatico. Lo stesso, per dire, che nello stesso periodo
portava nelle grandi citta a privilegiare "case moderne", periferi-
che, piuttosto che i centri storici vecchi e malandati, ad amare |l
"linoleum" piuttosto che maioliche artistiche. Non solo un fatto di
montagna, quindi: € il sorgere della nuova societa dei consumi.
Velocita, turismo, lavoro, vacanze, modernita: "Turismo in auto-
strada", pubblicato da Mondadori, incarnd bene quello spirito.

La montagna diventa in parte desertificata: I'arretratezza che si
impone progressivamente riguarda la scarsa dotazione di servizi,
scuole piccole, prevalere di pluriclassi, difficile accessibilita, rischio
chiusura per non raggiungimento delle soglie. Profezia che si au-
toverifica.

Intorno al simbolo di Fiammetta e i suoi genitori possiamo oggi ri-
conoscere e definire nuovi scenari. Ama la scuola Fiammetta, la
conoscenza, la sua montagna. Piu matura di molti adulti, a sentirla
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- anche per questo venne invitata da Papa Francesco, di cui disse
"un esempio". Non ama invece il pc, ma le serve. E cosi peri suoi
genitori, che vivono la loro vita, la loro territorialita, in uno spazio
molto piu ampio del passato. Uno spazio fisico, delle possibilita.
E uno spazio mentale, della scelta.

Tutti aspetti contemplati dalle ricerche, i casi e i progetti dell'ultimo
decennio. La ritrovata attrattivita territoriale della montagna, an-
corata alla dimensione ambientale. Nuovi percorsi per il lavoro e
la residenza, anche quando "multilocalizzata", dalla definizione
creata da Manfred Perlik. | supporti dei servizi innovativi. Dai lavori
(link a sinistra) intorno ai "Nuovi montanari" sviluppati inizialmente
da Dislivelli alla recente "Voglia di restare”, dei giovani che scel-
gono di rimanere a vivere in montagna.

Non vanno certo scordati i gravosi problemi: dallo spaesamento
alla piu terribile "malaombra”. Ai danni fisici portati dalla desertifi-
cazione. Ai rischi delle aree a sovradimensionamento edilizio,
mono-funzionali turistiche.

Ma la montagna della complessita, quella dove € possibile il cam-
biamento, non vuole vivere piu di estreme passioni. Almeno nei
nuovi segnali.

Il suo credo sembra meno indirizzato all'Eros, quanto all'Agape.
Meno passione individuale e furore, il boom o la fine, I'eterno o il
nulla. Maggiore attrazione per I'amore disinteressato, una vita at-
tiva, credere negli altri: ricostruire comunita.

E da qui che le componenti intrinseche ai milieu radicati della mon-
tagna, mai interamente sotterrati nonostante il secolo breve del
Novecento, possono definire nuovi percorsi.

Se ne intravvedono almeno due. |l primo, legato alle terre alte
come riscoperto interesse al costruire comunita. Piu comunita,
meno community - da una citazione di Marco Aime del 2019. Co-
munita come contesto di socialita, ma anche come produzione e
lavoro. Dalla scuola di montagna alla voglia di restare. Alle possi-
bilita - e la volonta - intorno alle diverse Fiammetta che cresce-
ranno, che nasceranno.

Il secondo, legato allo sviluppo intorno al principio delle Alpi come
laboratorio, proposto piu volte diversamente ai contesti, ma ora
forse ancorato a piu integrati e solidali modelli di sviluppo - pre-
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sentati da diversi altri articoli di questo numero. Qui possiamo pro-
gettare nuovi percorsi educativi che consolidino i progetti di co-
munita, nella direzione di una diversa proposta culturale rispetto
alle grandi citta - tentando uno scambio con esse e senza deside-
rarne la frattura - e la creazione di diverse sinergie nei rapporti
con la professionalizzazione e il lavoro.

Le Alpi come costruzione di comunita e laboratori educativi sono
insieme locali e internazionali, identitarie e comunitarie, protette e
comunicanti.

Un modello educativo per tutti. Oggi, "Turismo in autostrada" non
venderebbe probabilmente molte copie, mantenendone il titolo.
Almeno su questo siamo cambiati forse un po' tutti.
Interesserebbe forse di piu "Alla ricerca delle Alpi perdute". Una
“recherche de territoir, de communauté”.

Alberto Di Gioia
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di Nicold Valenzano e Federico Zamengo

Sviluppare comunita nelle aree montane e tra montagne e citta
rappresenta una sfida importante dell’epoca contemporanea.
In questa partita, il lavoro educativo puo svolgere un ruolo fon-
damentale per giovani e meno giovani.

Cosa fa un educatore? In modo molto sommario il lavoro dell’edu-
catore consiste nel sostenere la crescita delle persone in diversi
contesti, come le strutture residenziali, i servizi sociali e la scuola.
Ma, allora, cosa ci fa un educatore in montagna? Le risposte po-
trebbero essere tante: si riposa dalle fatiche del suo lavoro; oppure
suda, masochista come €, e mentre cammina pensa a come risol-
vere i problemi di lassu... Si allontana per pensare, per capire le
cose del suo lavoro in citta da una prospettiva diversa.
Tutte possibilita legittime, sia ben chiaro, eppure da alcuni anni
nelle nostre ricerche nelle valli del cuneese abbiamo incontrato
educatrici ed educatori che in montagna sostano perché lavorano
con i giovani di quei territori, oppure perché, piu in generale, por-
tano avanti iniziative di sviluppo di comunita con i ragazzi, ma
anche con gli adulti e le persone anziane.
Un lavoro educativo che € “ancora piu invisibile del solito”, racconta
Luca, un educatore in montagna. Gia, questa non € una novita,
per quella che &, purtroppo a ogni latitudine, una professione
strana, bistrattata, poco chiara a chi educatore non &, e soprattutto,
poco riconosciuta. Eppure ci pare essenziale: coltivare, con inten-
zione, legami informali tra le persone che abitano in montagna, ma
anche tra i montanari e chi montanaro non €, per dare vita a azioni
generative che pongono le persone e la propria comunita al centro
di un’azione trasformativa. Lavorare per dare slancio a nuovi inizi.
Non programmati prima. E evidente che non stiamo parlando di
una prospettiva di lavoro educativo solo “di montagna”, ma ricca
di implicazioni prospettiche anche nei nostri frammentati contesti
urbani, abitati dalle nostre vite di corsa.
Con la tanta esperienza maturata nel tempo, Paolo, un altro edu-
catore di montagna che coordina un’équipe di operatori nel Saluz-
zese in provincia di Cuneo, paragona il lavoro educativo che
conducono, tra citta e montagna, a quello di un gruppo di “elettri-
cisti”: “proviamo a mettere in fase le persone tra loro e con i con-
testi”.
Insomma, tra gli educatori intervistati in questi anni, il lavoro edu-
cativo in ambito montano & soprattutto interpretato come sviluppo
7
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di comunita: promozione di legami generativi tra persone e conte-
sti, dove il benessere o le fragilita del singolo non possono che ri-
guardare anche, in modo sistemico, il contesto in cui il singolo vive,
stabilendo cosi una costante e vitale relazione tra persone e am-
bienti di vita.

Eppure, qualcuno potrebbe obiettare: si fa presto a dire “comunita”!
Questo perché, in effetti, siamo davanti a una parola oggi inflazio-
nata, tanto nei documenti internazionali, quanto nelle discussioni
quotidiane. Il perché ce lo insegnano da tempo sociologi, filosofi e
pedagogisti: si tratta di una parola che evoca contesti accoglienti,
ricchi di relazioni calde e protettive. Sembra essere davvero cio
che manca. Eppure, come ha sottolineato Marco Aime, & anche
un termine “trappola” che pud nascondere insidie pericolose, al-
meno quanto quell’eccesso di individualismo che si propone di
contrastare. Accanto a immagini idilliache che guardano spesso al
passato, comunita pud portare con sé anche chiusure, autorefe-
renzialita, con la conseguente lotta serrata tra chi € “noi” e chi &
“altro da noi”. La storia ci ricorda che la comunita, talvolta, ha si-
gnificato (e significa ancora) la perdita dell’individualita, omoge-
neizzando qualita, talenti e aspettative.

Gli educatori che abbiamo incontrato nelle nostre ricerche, giovani
e impegnati nei territori, lo sanno bene e sono attenti a non sem-
plificare un concetto complesso che per loro € anche un particolare
modo di intendere il loro lavoro educativo.

Fare lavoro di comunita & innanzitutto una prospettiva, un orizzonte
di significato che

significa lavorare insieme e accanto alle persone, intercettando e
promuovendo il loro coinvolgimento: incontrare chi abita nei con-
testi montani, riconoscerne il sapere e connettere le risorse, ad
esempio, promuovendo I'aggregazione e il protagonismo dei piu
giovani, oppure creando le condizioni affinché una persona an-
ziana possa vivere nella sua borgata finché le € possibile. Si tratta
di un educatore che coltiva i legami e mantiene i presidi territoriali,
in prima persona o attraverso il lavoro di rete.

Sembrera questo il famoso “segreto” (pedagogico) di Pulcinella,
ma forse cosi tanto dato per scontato che nella frenesia contem-
poranea sembra finire troppo spesso nel dimenticatoio collettivo:
il lavoro educativo € innanzitutto stabilire una relazione con le per-
sone, uno “stare con” sottolineava il pedagogista bolognese Piero
Bertolini. Coltivare e aiutare, ad esempio i giovani, a costruire le-
gami e reti, ad assaporare il piacere di “stare” insieme e provare a
fare di questa piacevole esperienza un’occasione di trasforma-
zione di sé stessi e del proprio contesto di vita.

Ci sembra questo un passo importante — non I'unico, né l'ultimo —
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per innescare processi generativi in montagna, anche di carattere
economico e professionalizzante, ma che, se sganciati dalle aspi-
razioni, dalle aspettative e dalle energie dei luoghi e di chi li vive,
rischiano di restare senza un ancoraggio. L'educatore nei territori
montani ha, quindi, il compito di rendere le comunita locali dei con-
testi capacitanti, ovvero in grado di far emergere le capabilities
delle nuove generazioni, sostenendo senza dubbio I'imprenditivita
e le competenze ad essa connesse, ma prestando in primo luogo
I'attenzione a una precondizione indispensabile: favorire le aspet-
tative e la capacita di aspirare dei giovani. Coltivare il legame con
il territorio potrebbe, inoltre, contribuire a favorire il desiderio di ri-
tornare in chi, nel frattempo, ha maturato competenze ed espe-
rienze altrove. Anche questa € “voglia di restare”.

Nicolo Valenzano e Federico Zamengo
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di Vanni Treu

Fare formazione in montagna significa acquisire competenze
necessarie per “riannodare fili’ di processi di sviluppo sfilac-
ciati da anni di disillusioni pubbliche e private. Ridando un
senso alla parola “Comunita”.

Fare formazione professionale nelle valli alpine significa conoscere
il “senso dei luoghi” delle singole valli. Infatti, fare formazione in
citta e fare formazione nelle terre alte € completamente diverso:
dalle esigenze delle persone alle esigenze delle imprese, ma
anche dalle particolarita dei territori e della gente che vi abita o che
vi soggiorna per periodi piu 0 meno lunghi.

Quindi fare formazione di successo nelle terre alte indica, molte
volte, un percorso da compiere per acquisire quelle competenze
necessarie per “riannodare fili” di processi di sviluppo sfilacciati da
anni di disillusioni pubbliche e private: significa in sostanza mettere
mano alla lettura del “senso del luogo”. Laddove per luogo inten-
diamo il capitale territoriale univoco che quel luogo ancora pos-
siede, ovvero linsieme delle risorse umane, economiche,
ambientali, culturali ed istituzionali ancora esistenti e identificabili.
Ma significa anche generare forme di autostima alle persone che
vivono e lavorano nelle terre alte e magari desiderano praticare
forme di “restanza”.

In sostanza lo strumento della formazione € quello per cui si rida
un senso alla parola “Comunita”, che non € un’entita data una volta
per tutte, biologicamente e/o culturalmente connotata, ma “é una
chance”, una sorta di “Atto Costituente” dinamico tra le componenti
del capitale territoriale che si riconoscono nel progetto di “rianno-
dare i fili” sfilacciati e che comprende tutte le energie di trasforma-
zione a disposizione, anche quando queste sono apportate da
“innesti” di nuovi abitanti, esterni e/o temporanei.

Per fare formazione servono quindi nuovi immaginari che, da un
lato, rompano il monopolio di un’interpretazione univoca della for-
mazione uguale per tutti ed a tutti i livelli geografici, ma dall’altro
lato sappiano riempire di senso i “vuoti” lasciati dalle programma-
zioni pubbliche nel corso degli ultimi decenni nelle vallate alpine e
nei piccoli paesi di montagna. Si tratta di una formazione che in
montagna possa accompagnare una strategia locale molecolare,
punto per punto, ognuno con le proprie specificita, nel segno di
una miriade di pratiche singolari, contestuali, nhon accentrate,
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mosse da motivazioni concrete e facilmente riconducibili ai cinque
capitali territoriali e non solo funzionale a programmi centralizzati
astratti e globali.

Una formazione che la singola comunita disegna su misura, lad-
dove vince il senso di appartenenza ad una comunita locale che
sa riconoscersi nella chance offerta dallo strumento della forma-
zione stessa, una formazione che pud anche essere erogata da
soggetti esterni all’'area montana, purché consapevoli del percorso
di sviluppo intrapreso dalla comunita stessa.

La formazione cosi disegnata diventa messaggera di innovazione,
a partire dalla consapevolezza di quale e quali dimensioni abbia il
“vuoto” che va riempito, e quali siano i contenuti necessari per
riempire il “vuoto” individuato. Essa allora diventa uno strumento
per il cambiamento, funzionale al senso che gli abitanti desiderano
affidare al luogo in cui vivono e lavorano. Una formazione consa-
pevole, laddove la consapevolezza, a differenza della competenza,
non ha un rapporto immediato con I'azione, anzi privilegia I'indugio,
I'esitazione, la capacita di fermarsi, distaccarsi, riflettere e interpre-
tare. Formazione consapevole, quindi, che significa proprio con-
templare i numerosi intrecci tra esigenze locali e globali, tra
dimensione nazionale e locale, tra saperi disciplinari tradizionali e
nuove modalita conoscitive legate allo sviluppo delle tecnologie
della conoscenza.

Una formazione tarata su misura sia rispetto al luogo, sia rispetto
alla comunita, ma anche al singolo individuo. In questo modo la
formazione diventa un processo di innovazione sociale, in grado
di creare connessioni e costruire reti locali, anche fra persone con
“segnali deboli” che desiderano intervenire apportando il proprio
contributo in quei posti laddove sia lo Stato che il mercato hanno
fallito ritirandosi.

Si tratta di percorsi formativi, (singoli o di comunita), in grado di
creare inclusione, “accendere passioni € persone” nei confronti di
progetti individuali o collettivi, ma sempre coerenti con la riscoperta
del senso del luogo in cui desiderano operare.

Si tratta di disegnare dei percorsi formativi in grado di fissare obiet-
tivi sfidanti e al contempo raggiungibili, ma anche negoziati e con-
cordati con gli interessati che li sottoscrivono. Una formazione che
punta al raggiungimento di obbiettivi sia individuali che comunitari,
e che rappresentano sia per il singolo che per la comunita delle
sfide da vincere creando radicamento, consapevolezza, comunita
e autostima.

Vanni Treu
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di Andrea Membretti

La Scuola di Montagna, percorso formativo ormai consolidato,
si prepara per la quarta edizione che si terra al principio del-
I’estate in Val Pellice. Si tratta di un percorso di formazione alla
vita in montagna che muove dall'analisi dei dati e della lettera-
tura sui fenomeni del neo popolamento e della “restanza”.

Per restare a vivere o per trasferirsi nelle aree montane, servono
conoscenze e competenze particolari?

Da questa domanda nasce nel 2022 la Scuola di Montagna, un’ini-
ziativa che affonda le sue radici nel progetto InnovAree, avviato
gia nel 2017 dall’'Universita di Torino (dipartimento CPS) in partner-
ship con la Citta Metropolitana di Torino e con l'impresa sociale
SocialFare.

L'idea di costruire un percorso di formazione alla vita in montagna
muove dall'analisi dei dati e delle letteratura sui fenomeni del neo
popolamento e della “restanza”: fenomeni che vanno interessando
in modo crescente le aree montane italiane negli ultimi anni e che
contribuiscono a dare forma a quella che definiamo metromonta-
gna, ovvero uno spazio fisico e culturale caratterizzato da relazioni
fluide e circolari tra aree urbane e valli/aree interne; un rinnovato
sistema di scambi e di significati culturali che si va delineando in
questi anni, dopo decenni di narrazioni e di politiche urbano-cen-
triche, dentro cui si muovono appunto le diverse popolazioni dei
‘restanti”, dei “nuovi montanari”’ e, in misura crescente, di quelli
che possiamo chiamare “aspiranti montanari”.

L'analisi di questi processi sociali € demografici ha messo in luce
limportanza di attrezzare questo variegato insieme di soggetti ri-
spetto alle conoscenze, generali e specifiche, necessarie ad af-
frontare la sfida dell'insediamento, del lavoro, delle relazioni in
contesti fragili come quelli montani, specie in tempi di crisi clima-
tica, di post pandemia e di effetti di lungo termine degli sconvolgi-
menti geopolitici in atto a livello globale.

La Scuola di Montagna parte dunque dal nord-ovest della penisola,
in particolare dal Piemonte, per guardare all'intero arco alpino e
alla dorsale appenninica, intercettando una crescente “domanda
di montagna” (gia raccolta a Torino dallo sportello “Vieni a vivere
in montagna”, promosso sempre nell’ambito del progetto Innov-
Aree e mirando a rispondere ad essa con una complementare “of-
ferta di montagna”, ovvero mettendo in campo momenti e spazi
(in)formativi e di capacitazione rispetto al ri-abitare in modo con-
sapevole e sostenibile le terre alte.
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La Scuola, nelle sue tre edizioni sinora realizzate, adotta un ap-
proccio formativo che prende spunto dal quadro concettuale e dalle
metodologie della didattica esperienziale, intesa come quella forma
di apprendimento e di insegnamento fondata sul learning by doing,
sullo scambio peer-to-peer tra i partecipanti e con gli esperti, sulla
discussione di gruppo secondo modalita di interazione orizzontali
e non gerarchiche, improntate al dialogo e alla co-costruzione dei
saperi, e sulla dimensione situata (place-based) e fortemente at-
tenta al locale (place-sensitive), dell’esperienza vissuta.

Al centro dell’iniziativa si colloca dunque l'incontro, tra i partecipanti
(in larga parte provenienti da aree urbano-metropolitane) e tra essi
e le diverse realta locali montane, rappresentate da casi di suc-
cesso rispetto all'insediamento, al lavoro e alla microimpresa nelle
terre alte. Le attivita della Scuola si sviluppano durante una tre
giorni residenziale completamente gratuita, aperta a tutti gli “aspi-
ranti montanari” tramite un bando pubblico, a cui segue la sele-
zione dei partecipanti effettivi (in numeri variabili dalle 10 alle 20
persone, a seconda delle edizioni), tenendo conto di un bilancia-
mento nel gruppo finale rispetto a variabili quali il genere, la pro-
venienza geografica e I'eta, ma anche dando spazio a progetti di
vita e lavoro diversificati per caratteristiche e livello di elaborazione.
Fortemente radicata nelle valli dove viene organizzata, grazie a un
lavoro preliminare di preparazione insieme a sindaci e attori locali
piu rilevanti (imprese, associazioni, neo residenti...), la Scuola pre-
vede dunque un’esperienza di immersione totale e condivisa nella
realtd montana, aperta da una lezione di inquadramento della geo-
grafia socio-demografica, fisica e istituzionale delle aree montane
in cui si svolge, a cui seguono, secondo un programma molto
denso, tavole rotonde con testimoni qualificati (del settore immo-
biliare, del’amministrazione pubblica, della piccola impresa, dei
servizi, ecc.); interventi puntuali di esperti su temi di rilevanza mon-
tana (come il cambiamento climatico o la gestione del rapporto
uomo-selvatici); piccoli gruppi di lavoro, dove (con l'ausilio di stru-
menti e tecniche partecipative) si mettono a confronto le idee pro-
gettuali individuali degli “aspiranti montanari” da restituire poi in
incontri in plenaria; “cene con I'esperto”, in cui a tavola, in un clima
informale e conviviale, alcuni soggetti del territorio presentano ai
partecipanti la propria esperienza di vita o professionale in monta-
gna. E non da ultimo, visite ad imprese locali di successo, a volte
aperte da neo residenti e attive in settori quali I'allevamento, la tra-
sformazione dei prodotti del territorio, la ricettivita, I'artigianato o il
turismo sostenibile.

La piu recente edizione della Scuola di Montagna si & tenuta a No-
vembre del 2023 nell’Appennino abruzzese, in Valle Subequana,
nell’ambito del progetto “HUB di Montagna, sviluppato dall’Asso-
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ciazione Riabitare I'ltalia. Per la prima volta lontana dal contesto
alpino dove € nata, la Scuola di Montagna é stata organizzata nel
piccolo comune di Fontecchio, colpito duramente dal sisma del
2009 ma oggi interessato da un processo di rinascita sociale, an-
zitutto fondato sull’attivismo culturale giovanile e su interessanti
cenni di neo popolamento, sostenuti dal’amministrazione locale.
La tre giorni formativa ha raccolto dieci “aspiranti montanari” tra i
25 e i 55 anni, con provenienze diverse ma in gran parte dal-
I’Abruzzo o comunque dal centro-sud, accomunati dal desiderio di
trasferirsi in questa vallata in modo stabile cosi come multilocale o
periodico, per sviluppare i propri progetti di vita e/o lavoro, in settori
come i servizi culturali, 'accoglienza turistica, il coworking o la ge-
stione delle risorse forestali.

Ormai consolidata come modello formativo, e connessa ad attivita
di accompagnamento e tutoring mirato di cui possono fruire i par-
tecipanti nei mesi successivi, la Scuola di Montagna entra dunque
nel suo terzo anno di vita, preparandosi alla quarta edizione, che
si terra al principio dell’'estate, di nuovo in Piemonte, in Val Pellice.
Un’occasione per mettere alla prova il proprio “desiderio di monta-
gna” e per capire se le aspirazioni a vivere e lavorare nelle terre
alte possono diventare realta.

Il bando della prossima edizione sara pubblicato sul sito della Citta
Metropolitana di Torino in primavera, sulla pagina dedicata alla
Scuola - link a sinistra.

Andrea Membretti

Per informazioni: viverelavorareinmontagna@gmail.com
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di Luca Battaglini

Definire una adeguata “narrazione” della figura del pastore in
grado di valorizzarne la funzione e I'operato da un punto vista
culturale, sociale ed economico. Questo é il fine dei percorsi
avviati su Alpi e Appennini dalla SNAP, la Scuola Nazionale di
Pastorizia, al suo quinto anno di attivita.

A maggio 2021 un articolo di Dislivelli (Al via la Scuola Nazionale
di Pastorizia) presentava I'interesse di numerose testate nazionali
per la nascita di un progetto di scuola di pastorizia italiana, con ri-
chiami ad un settore agricolo ed economico fondamentale per gli
equilibri ambientali e sociali nelle aree montane. Una scuola in
questo ambito, in prospettiva, era una realta che mancava in un
settore contraddistinto da una importante storia per un territorio
come quello nazionale, cosi ampiamente rappresentato da aree
pastorali.

Una formazione dedicata alla pastorizia si posizionava in effetti, da
alcuni anni, al centro di proposte di svariate origini e provenienze.
Consapevoli dei ricorrenti problemi di settore che vanno dalla
scarsa capacita attrattiva al mancato riconoscimento anche cultu-
rale e sociale, senza chiari riferimenti normativi, 'opportunita aveva
trovato infine, nel progetto della “SNAP” Scuola Nazionale di Pa-
storizia, appunto, una interessante attuazione e promettente per il
futuro del settore.

La SNAP nasceva come idea nel 2019 attraverso una collabora-
zione di diversi attori (pastori, studiosi, accademici) grazie alla Rete
della Pastorizia italiana, Appia che aveva a suo tempo aggregato
a sé varie figure, incluse associazioni, universita e enti di ricerca.
Tra questi il CREA, la Rete Rurale Nazionale, I'Universita degli
Studi di Torino, il centro di ricerche EURAC Research, ''SPAAM
di Sassari del CNR, la cooperativa NEMO Nuova Economia in
Montagna, il consorzio AgenForm e I'associazione Riabitare I'ltalia.
Il progetto SNAP aveva previsto fin dall’inizio moduli tematici set-
toriali, metodi e contenuti di orientamento nazionale ed europeo,
organizzati in relazione al profilo dei destinatari, al territorio di for-
mazione e all'interesse degli attori locali. La prima sperimenta-
z