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durata, handicappati, persone in via di riabilitazione per
caunse sociali o fisiche, ece.);. ’

- collocati a riposo;

— prepensionati;

~ percettori del sussidio soctale,

5 Attualmente in Spagna il 40 per cento dei contrattd
del settore privato & a tempo determinato, mitavia in
molt casi di ristratturazione /o riorganizzazione 1'im-
presa pubd desiderare di ridurre anche Ia forza lavoro per-
manente poiché, ad esempio, & spesso composta di lavora-
tosi il anziani, e quindi meno flessibili ¢ meno formati,

® Tuttavia Pimprenditore pud, se il tempo trascorso
& superiore a 60 giorei, chicdere il contributo dello Sta-
1o. Inoltre, se P'impresa pon & in grado di pagare il lavo-

tatore per fellimento, & lo Stato che & fenuto a pagarg
I'indennit? (con alcuni Emitf), tramite il cosiddetto Fop.”
do di garanzia salariale (FoGasa; cfr. n. 1), v

7 Tuttavia, il lavoratore non ha diritto al sussidio nei
casi di dimissioni volontarie, o quando non ricorre con-
tro il licenziamento. -

8 Va notato che '[talia, che si trova attualmente i
ung stato di relativa arretratezza in aree importanti del
sistema delle statistiche del lavero (basti pensare a ternt
quali gli orari di lavors ¢ le vacancies), sta realizzandy
per injziativa dell’Osservatorio nazionale del mercatg
dellavoro del Ministero del Lavoro ung banca dati speci-
Ecamente finalizzata alla valutazione delle politiche dej
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INTRODUZIONE

9 clevato livello della disoccupazione ¢ la

sua persistenza, anche in periodo di
espansione economica, rappresentanc I'aspetto
pilt probiematico del mercato del lavoro dei
paesi europei pegli anni ottanta. Il dato pil
preoccupante & perd quello strutturale: nel pe-
riodo di espansione economica tra il 1985 & il
1990, a fronte di un aumento dei posti di lavoro
superiore a 9 milioni, if tasso di disoccupazione
si 2 ridotto di molto poco, raggiungendo I'8 per
cento nel 1990, Nonostante la forte crescita eco-
nomica dei primi anni ottanta, una guota consi~
stente di forza lavoro non & rinscita a inserirsi
nel mercato det lavoro. I confronto con gli an-

damenti occupazionali in Usa e in Giappone,

rende ancora pit evidente le difficolta eurcpee.
Alcuni autori considerano la maggiore rigidita
dei mereati del lavaoro europeo una delle cause
della disoccupazione. Sarebbe proprio la diffi-
colta di aggiustare il costo del lavoro e Pinput
di lavoro alle esigenze dei cicli economici che
renderebbe il lavoro uz fattore di produzione
poco usato.

Per quanto riguarda 'organizzazione ¢ lare-

Maria Laura,di Tommaso, dottoranda presso il Dipastl-
mento & Scienze economiche, Universita La Sapmnza, )

Roma.

Pervenuto in redazione il 28 dicembre 1994 e approvato
pet 1a pubblicazione dal comitato editoriale del 18 gen-
naio 1995.

golamentazione degli orari di lavoro, i modell
sono diversi a seconda del paese considerato.

Nei paesi ad ala produttivith e ad alto reddi-
10, il dibattito si sta concentrando sulla riduzic-
ne degli orari. E il caso della Germania che gra--
zie ai forti incrementi di produttivit ha potuto
perseguire politiche miranti a ridurre Porario di
lavoro. Anche 1a presenza di un sistema istitu-
zionale piuttosto rigido, con un sindacato forte
& tendenzialmente avverso a forme di flessibi-
lizzazione degli orari (decisa e regolamentata a
livello aziendale) ha favorito questa tendenza.
Tale assetto istituzionate e la lunga fase di cre-
scita economica della Germania hanno fatto 51
che in questo paese & sperimentasse gia dalla
meth degli anni ottanta la settimana lavorativa
di 35 ore, unita ad una rigida regolamentazione
dello straordinario. In tale passe non si & avato
neanche uno sviluppo particolare del lavoro a
turni o di altre forme di flessibilizzazione.

In quei paest dove i sistemni di organizzazio-
ne ¢ di regolazione del lavoro sono molto flessi-
bili e dove 1a produttivita & cresciuta molto pid
lentamente (UX) o dove il problema della disac-
cupazione non & stato particolarmente grave
(usa e Giappong) non si & riscontrato un vero
¢ propric processo di riduzione degii orari. Solo
in Giappone si & avuto recentemente un inter-
vento legislativo che regolamenta i tempi di la-

__voro ¢ che peraliro non ha avuto una applica-

Comuinicazioni pp. 235-240 .

zione sufficientemente ampia. Negli aliri dus
paesi manca completamente una regolamenta-
Zone che fissi a ivello legislativo dei criteri nel-
Torganizzazione degli orari. Gl orari sono per-
tanto decisi a livello di impresa ¢ presentano un
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forte ricorso alle ore straordinarie {(come negli
Stat] Uniti e in Giappone). Un tale assetto vie-
ne spiegato anche dalla scarsa crescita dei salari
e pertanto riduzioni degli orari che prevedano
ma proporzionale diminuzione del salario sono
difficilmente acoettabili da parte dei lavoratori,

Accanto a questi due tipi di «modelli» ne
esiste uno intermedio (Francia e Italia} dove
mineri livelli di reddito e di competitivita inter-
nazienale non hanno permesso un processo di
riduzione degli orari cost marcato come in Ger-
mania. In essi tuttavia si & riscontrata una certa
politica di riduzione degli orari a cui si sono af-
fiancati altri stramenti (c1G in Italia e contratti
di solidariet in Francia).

T'madelli teorici utilizzati recentemente pos-
sono essere divisi in due gruppi principali.

1 primo gruppo assume che il salario orario
sia dato, senza straordinario, una riduzione nel
numero di ore lavorate conduce ad un anmento
defloccupazione, Questo risultato pud essers
ofttenuto solo se ore e occupati sono perfetti so-
stituti nella produzione, 1 risultati dipendono
chiaramente anche da che tipo di funzione di
produzione si adotta.

Ti secondo gruppo di contributi considera il
salario orario endogeno; se si & in monopolio,
senza straordinario, una riduzione del nurmero
di ore comporta un aumento del salario orario
con effetti ambigui sul livello di ocenpazione.
Nel caso di un’economia competitiva con mobi-
lita ed omogeneitd del lavoro, in cui le ore di
lavoro totali ¢ il livello di occupazione sono de-
cisi dalle aziende, una variazione nell’orario
standard influisce direttamente sui guadagni e
indirettamente sulle ore totali lavorate e sul-
P'occupazione (perché varia il costo del lavora).

Studi gid effettuati sul caso giapponese da

..Brunello (1989) mostrano che unariduzionenel ..

numero di ore standard conduée ad aumentare
lo straordinario e a ridurre 'occupazione. Tale
risultato & strettamente collegato alle ipotesi
del modello utilizzato dz Brunello ed in partico-
lare all'ipotesi di endogeneitd del salario.
Abbiamo tentato di applicare il modello di

una econcmiz a due settori al caso italiano in
quanto anche nel caso italiano abbiamo dispo-

nibilitd di dati macroeconomici sulle ore effetts.

vamente lavorate solamente nella grande indu-

stria. Abbiamo silevato delle differenze note.
voli tra #f caso giapponese e quello italiano sia -

nelle variabili esphcahve del modello che el

risultato finale; in particolare mentre nel caso
giapponese si & riscontrato un effetto negativo '

della riduzione dell'orario standard di lavoro
sul tasso di occupazions nel caso itallano una
riduzione dell’orario di lavora comporterebbe
un aumento del tasso di occupazione.

UN MODELLO DI OFFERTA E DOMANDA DI LAVORD )

CON SALARIG ENDOGENO

L'ipotesi di base & che esiste un’economia

" a due settori: primario e secondario. 1 settore

primario nel caso italiaro include tutte Ie im-
prese industriali con oltre 500 addetti (questa-
configurazione si addice ai dati italiani in cui
disponiamo dei dati della indagine mensile del-
Plstat sulle grandi imprese industriali); il setto.
re secondario include.tutte le industrie escluse
dal settore primario, il settore agricolo, il com-
mercio e iservizi. Il laveratore ha due alternati-
ve al settore primario, il settore secondario o la
disoccupazione.

La funzione di utilita del lavoratore 2 fun-
zione del tempo libero {T—H=L) e dei consumi

©.

U=TU(CL) . -

Assumiamo inoltre che il lavoratore consu-

livello di utilita che cortisponde al salario di ti-
serva nel settore secondario; in un’economia
co'mpetitiva con informaziont perfette e in cui
<i sia mobilifd e omogeneita del fattore lavoro,
lei imprese offriranno vn salario pan al salario
di riserva.

SRR

-mi tutto cid che gnadagni. Definiamo. 17* come..m oo

-t e R e b i el
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U* = UERC, L)
{2

-B: salari;

PC: inflazione;
L: tempo libero.

" Ogni azienda deve offrire un livello di utilita
uguale al salario di riserva. Se la funzione di
utilith & standard, un aumento delle ore lavora-
te (H} fa crescere i salari. La funzicne del sala-
rio implicita nella [2] & data da

E = E(H,PC,U%)
i3]
dove dE/dH >0, dBE/IPC >0 e dE/AU* >0

£ necessario ai fini del presente lavoro spe-
cificare fe variabili che influenzano U*,

11 reddito atteso in alternativa a quello nel
settore primario & il seguente:

Y+ = (1- W)EB* +uB
(4

Y#: reddito atteso nel settore alternativo

u: tasso di disoccupazione

E*: salari nel settore secondario

B: sussidio di disoccupazione

Date queste definizioni il livello di utilita
{U*) che corrisponde al salario di riserva &:

U* =1* (1!, E‘,B:PC’L*)
(5]

Poiché una crescita del tasso di disoccupa-
zione implica peggiori condizioni nel mereato
del lavoro e una riduzione del salario diriserva,

dU* fdu <. Salari pill elevati nel settore secon- ..

dario rendono pii alto il salario di riserva e U*
e pertanto dU* /dE* >0,

Consideriamo ora Peffetto di una riduzione
dell’oratio standard di lavoro gemeralizzata al
settore primario e a quello secondario. In que-
sto modello si assume che tutte le imprese pos-

sano rieorrere allo straordmano pagan o hp
salario orario pil elevato. Nel settore secondd
1o, una riduzione dell'orario standard, ass
mendo dato il numero totale di ore lavorate ne
cessatie alla produzione, fary aumentare i -
cotso allo straordinario e pertanto indurra un
aumento in E* e di conseguenza in U*, Pertan- .

to dU* /ANH<0 (NH: indice dell’orario stan- *

dard di lavoro).
Trasformiamo la [5] nella [5'] come segre:

U* = U* (1, NH, X)
[5]

in cui X include tutte le altre variabili che in-
fluenzano U*, Utilizzando 1a {5] nella {3] ab-
biamo:

E = E(H,PC, v, NH, X)
6]

Nella [6] i salari sono positivamente correla-
ti con le ore effettivamente lavorate (H) ¢ con
I'indice dei prezzi (PC) mentre sono negativa-
mente correlati con it tasso di disoccupazione e
Tindice dell’orario standard di lavero.

Nell'ipotesi di una approssimazione lineare
della funzione di offerta di lavoro utilizzando Ia
[6] abbiamo:

et=aO+alpc+th+

+ a3nht* + adut + aSnt
{61

1 salari (e} nella grande industria dipendono
dai prezzi al consumo {pc), dall’orario standard
dilavoro (nh), dalle ore effettivamente lavorate
(b) dat tasso di disoccupazione (1) e dal tasso di

occupazione (n). Quest’nltima variabile & stata

it
it
|
I
H

aggiunta considerando Vofferta di Javoro nel
-settore primario: ogni lavoratore avrh un suo
salario di riserva che & sconosciuto all’azienda.
Un'azienda offrendo uvn determinato salario
eseluderd tutti 1 lavorator] il cui salario di riser-
va & superiore. Questa condizione implica una
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relazione positiva tra salario ¢ occupazione

. Dal lato della domanda invece il modello
eriva dalla massimizzazione del seguente pro-

blema:

tmax PF(H,N} ~WN

7

5.t W=E(H,PC,u,NH,X)

- (8]
N: numero dj occupati;
NH: orario standard di lavoro,

Abbiamg le due seguenti equazioni:
by = b0 - b, + 12 ¥ — b3(e-p-h),
9

Le ore effettivamente lavor. i
; i ate (h} dipendo-
no gall‘occqpazwne (n), dal]’andamentg dei?a
Produzione industriale (y) e dai salar; reali orari

(e-p-h)
o =cl+ecly, — c2(e-p)t
[10]
I tasso di occupazione invece dipende dalla

produzione i i i reali
iy e industriale (y) e dai salarj reali (e-

LE STIME ECONOMETRICHE

TAR. 1. Equazione dei sqluri

Variabili

Par.  Tiest Par. T :
- les,

© @ o o
Interc‘:etta —2301,20 -3,50 —2463,94 -3g7
Inflazione . 345 657 3,86 899 B
Ore lavorate 0,02 -0,07 T
effettive ' i
Ore di lavoro
Orodil 1546 333 19,05 3,53
Disoccupazione -1,07 ~132 : j
Occupazione L7 273 243 545 -

1) 5

R¥(a) = 0,95; R(b) = 0,35.

Nelle Tabelie 1,2e3sonori iiri i
re-:lanvi 2 dug stime: pef modeﬁco:;:;: ﬁﬁ:ﬁg
stimato le eq. [6], [9] e [10]. Nel modello (b)
sonc state eliminate aleune vatiabilj che nel
so italiano non appaiono significative, =

ot IJ: a;};:m'o luogo, nelI.a determinazione def sa-
"I ltaliant mon sono significativi pé I tasso di
dlsoccupaz{one Bé Je ore effettivamente lavora
te; 1a non significativity de) tasso di disoceu i
Zone potrebbe essere dovata al fatto che in Ipt:-
Ka tale tasso & calcolato solo su base trimesirale_

TAB. 2. Equazione delle ore effettive

Variabili Par. T test

Maria Laura Di Tommaso

TAB. 3. Eguazione dell’'occupazione

Variabili Par. T rest Par. Tiest
(@ (a} 0y )

Intercetta 0,74 0,36 ~130 0,85

Prod. indu- 0,01 037

striale

Salari ~0,03 -Z,80 —0,04 2,87

Inflazione 0,03 2,80 0,04 2,87

0cc;!pazione 0,99 55,91 0,99 78,27

(-1

R¥(g) = 0,9%; R*(b) = 0,99.

e pertanto per poterlo utilizzare nella stima sia-

mo stati costretti a renderlo mensile con una

interpolazione dei dati. I tasso di inflazione ¢

Poccupazione hanno il segno positive atteso e

sono significative; le ore standard invece hanno

un segno positivo che nel caso italiano appare
abbastanza logico ma & contrario alle ipotesi del
meodello di Bruneilo. I} legame tra orario stan-
dard di lavoro e salario nel modello originale
infatti deriva dal fatto che una riduzione dell’o-
rarie di lavoro decisa dal governo, ipotizzando
fisso il pumero di ore lavorate nel settore secon-
dario necessarie per la produzione, comporta
un aumento delle ore di straordinario e pertan-
to un aumento dei salari per dipendents; in que-
sto caso, una riduzione del numero di ore lavo-
rate per contratto comporta una riduzione del
salario per dipendente, Veffetto dele ore di
straordinario risulta pertanto ridotto rispetto al
caso giapponese.

Applicando i parametri stimati in questo
modello per risolvere il sistema di equazioni al
fine di simulare 'impatto che ciascuna delle varia-
bili esogene ha sulle variabili endogene si otten-

Le sti .
atteaes ime ecgnometnf:he S0N0 state oftenute Par. Tieq
(te equaziont 1o, o8 &I equazioni simultanec ® @ o o
equazioni [6'], [9] e [10]) che & stato stimat Intercetta
Inassimizzando una funzi . , o Sumato 7522 3,57 10036 530
con informazien; hmlnzwne di verosimiglianza Occupazione 0,14 088 L s
1 dati utilizzati 5 nmata:le :}_Ie T quanto riguarda  Prod. jndu. 0’36 1’81 032 2,48
. nca allappendice X ; g .
sando che si tratta di datj - > Preci striale
’ 09 1= mensili dal gennaig . :
. 3921 settembre 93 di fonte Tstat, — & Salari. ey ——
i coutoi mposte delle restrizioni fincari L2200 0 13 o1 s
: ucaoz?fﬁc}lcnn b3 e €2 rispettivamente nelle Ore effettive ~030 2433 _0, .
fC?rma :;1}159:]: [10], rendendo Ie equazioni in (-1) 28 —1,60
cita. —_—
R¥a) ~ 0,42; R¥%b) = 0,38

- gotio Hisaleat frtersssant: volendo caleslare Vit~
patto di una riduzdone dell'orario di lavoro sul-
Yoccupazione si devono calcolare i moltiplicatori
dinamici sia di breve che di lungo periodo.

Considerando quindi I'effetto complessivo
dj una variazione delle ore standard sull’occu-

" pazions (Tab. 4), la riduzione di un punto del-

Pindice delle ore standard comporta un aumen-
to di 9 punti dell’indice degli occupati totali nel
modello (a) e di 7 punti circa nel modello (b).
Questo & Pimpatte di lunge periodo, & la som-
ma dell’effetto di una riduzione deil’orario su
ogni periodo fino a che 1l sistema non converge
ad un'unica soluzione. E importante notare che
Pindice della durata contrattuale del lavoro ha
avuio un andamento molto stabile nel corso di
questi ultimi 5 anni, & diminuito leggermente
passando da 100,75 2 99,91, pertanto ipotizzare
una varfazione unitaria di tale indice implica un
notevole cambiamento.

Nella Tabella 5 sono riportati 1 moltiplicato-
1i di breve periodo ed in particolare nel primo
periodo ciog in un mese. :

L'impatto di una riduzione delle ore stan-
dard sull’occupazione nel breve periodo & pari
a —0,6 circa in entrambi i modelli, cicé ad una
variazione usitaria dell’indice della duraia con-
trattuale del lavoro corrisponde una variazione
di segno opposto pari a 0,6 nell’indice dell’occu-
pazione alle dipendenze.

Rispetto al modello applicato da Brunello
sui dati giappones si ottengono risuitati oppo-
sti; 1a differenza pil rilevante & proprio sull’ef-
fetto dell’orario standard sull'occupazione e di-

pende dal fatto che nel caso giapponese una ri-
duzione delf’orario di lavoro fa aumentare il sa-
lario tramite l'aumento delle ore di straordina-
rio mentre nel caso italiano una riduzione
dell’orario standard fa diminuire il salario e per-
tanto aumentare 'occupazione.

TaB. 4. Meltiplicatori di lungo periodo

Inflaz. Inflaz. Ore Ore

SO ¢ NN {3 N .-
@ (b)
Salari 1,34 1,16 2,70 1,17
Ore effettive -0,17 -90,30 ~1,34 —2,08
QOccupazione -1,18 -1,11 ~937 -7,72

stand. .
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Per quanto riguarda gli altri motltiplicatori
di lungo periodo, i risultati sono coerenti con
quanto sopra esposto £d, in particolare, Peffet-
to di una variazione delle ore standard sui salasi
& positivo {ad una riduzione delle ore corrispon-
de una riduzione del salario per dipendente),

APPENDICE SUI PATI

Nel nostro caso le varfabili adottate sone

mensili e soro le seguenti:

h: indice destagionalizzato delle ore effettiva-

mente lavorate nel mese (1988=100), indagine

mensile sulle grandi imprese industriali;

n: indice dell'ocenpazione alle dipendenze nella
grande industria;

e: indice destagionalizzato def guadagni Jordi
per dipendente nella grande industria (com-
prendenti futti § compensi, contineativi ¢ non
continuativi, al lordo delle trattenute previden-
ziali e fiscali e dei pagamenti effettuati percen-
to degli istituti previdenziali con Pesclusione
delle indennita di licenziamento e di quelle so-
stitutive di preavviso);

ah*: indice della durata contrattuale de] lavoro;
non & pebblicato dall’Istat ma si caleola divie
dendo gli indici delle retribuzioni per dipenden-
te per i corrispondenti indici delle retribuzioni
oratie calcolati per tutte le industrie; tale durata
viene determinata a] natto dei periodi di assen-
2a previsti dai contratti per le ferie pagate, festi-
Vita, ore di permessi, di assemblea e di sindio;
¥: indice della prodizione industriale destagio-
nalizzato;
pe: indice dei prezzi al consumo per famiglie di
operai e impiegati;
u: tasso di disoccupazione, (la seria Istat ttime-
strale & stata resa mensile con una interpolazio-
ne dei dati trimestrali).

Alcune delle serie che sono state utilizzate
per il presente lavoro presentavano una forte
stagionalit?; tale stagionaliti non consentiva di
‘trovare una relazione significativa tra le serie
prese in esame e pertanto sono state destagio-

13,-April 1993

TaB, 5. Mboltilicatore di breve periodo
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RECENSIONI E SEGNALAZIONL

Inflaz.  Inflar, Ore O
(2) (b) stand. Stand,
. a 'y »
© LR Pubblichiamo una sintesi del nua- v Microeconomia N
Salasi -0,13 —0,20 =105 —14p vo sistema di classificazione 1:|<:1"1§b;:;1 D1 Comportazéncl?t% 'fa-rgl’-ham ed
i articoli elaborato dafla rivis economia delta famiglie
Orocfletive 012 016 083 1y .| ed artioll elaborato do Liermne. p, Conomindelafamigha
Qecapzions Z007 -om =057 —0,57 - " re». Lasuaversione completacompa- 153 Distribuzione

nalizzate con il metodo X11 le serie degli indiej
dei guadagni lordi e dell’indice delle ore effstt.
vantente lavorate, !
Per quanto riguarda lindice della duratd
contrattuale del lavoro, seguendo Brunello zb. -
biame calcolato una media mobile a 11 termini
al fine di evitare i problemi di alta correlazione

Zabel, The Relationship between Hours of Work end La-
bour Force Participation in Four Mode! of Labour Sup-
ply Behaviour, in <Journal of Labor Economics», vol.

re nei numeri 1 di ogni annata,

Al Economiz generale .
A2 Insegnamento dell’ecomomia

Struttura di mercato & ?reul" .
Equilibrio generale e disequili-
brio

D4
D5

i i ificazione perilibrie D§ Economia del benessere
Slﬂai'mt;:o?: classificazione pe D7 Analisi dei decision-making
e collettivi . o cort

i insegnamen- D8 Informezione ¢ incertezza
A gconomza gonerdle & et D9  Sceltaintertemporale ¢ crescita

E Macroeconomia ed economia mo-
nretarig

3 . . 1 Modelli aggregati
tra le ore standard di lavoro e le ore effettiva- ; B Metodologia ¢ storie del pensiero Ez Consumo,ggrﬁsgpamio, produ-
mente lavorate; il coefficiente di correlazione econamtico . zione, occupazione e investi-
tralindice delle ore effettivamente lavorate de- Bl Storia de} pensiero economico mento s
Y . N . . i 4 ioni e eicli
stagionalizzato e la media mobile a 11 termin; : fino el 1525 i E3 ﬁcm{aﬂ: :ta::;ﬂ;i[}:-;:etesse
delPindice della durata contrastuale del lavoro B2 S;cl\r;g?gel pensiero cconomi g Pocl,;;?camonetaﬁay banche cen-
2 pari a 0,55 mentre senza effettuare Ia media B3 gt oria del pensiero: individui +rali ¢ offerta & moneta & credi-
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